ANUNT
PRIMARIA COMUNEI CARPEN ORGANIZEAZA
CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE
DE EXECUTIE VACANTA - INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR IN CADRUL COMPARTIMENTULUI CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE
LOCALE SI RESURSE UMANE

Conditiile de participare la concurs a candidatilor pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta :

- sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465, alin. 1 si 2 din OUG nr.
57 /2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul : contabilitate, finante si banci, economie generala

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice = 7 ani

Conditiile de desfasurare a concursului :

Concursul pentru ocuparea functiilor vacante se desfasoara la sediul
Primariei Carpen, judetul Dolj, astfel :

- Termen depunere dosare : in cel mult 20 de zile de la data
publicarii anuntului

- Selectia dosarelor : in termen de maxim 5 zile de la expirarea
termenului de depunere a dosarelor de concurs

- Proba scrisa : in data de 23.07.2021, ora 11.00 la sediul Primariei
Carpen, judetul Dolj, str. Tarnavei, nr. 1

- Interviul : in termen de maxim 5 zile de la sustinerea probei scrise

Dosarul de inscriere :

Pentru concursul de recrutare pentru functia publica de executie
vacanta, dosarul va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor
art. 49 din HG nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, modificata si completata prin
HG nr. 1173/2008 si HG nr. 761/2017 :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3

b) curriculum vitae, modelul comun european

C) copia actului de identitate

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberata de
angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice

f) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,

eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul
de familie al candidatului

g) cazier judiciar



h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste
calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia

Copiile actelor solicitate se prezinta insotite de documentele originale
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei prevazut la lit. €) se gaseste in anexa
2D din HG nr. 761/2017.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Carpen, judetul Dolj,
str. Tarnavei, nr. 1, persoana de contact : Calangiu Eugen - secretar general
comuna, tel : 0785/227851, e-mail : primaria.carpen@yahoo.com, de unde se
pot obtine si relatii suplimentare.
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BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS

- Constitutia Romaniei, republicata

- Titlul I si Il ale partii a VI-a din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- OUG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare :

- Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare - titlul IX = impozite si taxe locale

TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicata

- drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale
- administratia publica locala

Titlul | si Il ale partii a Vl-a din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

- principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica

- principii care stau la baza exercitarii functiei publice

- clasificarea functiilor publice, categorii de functionari publici

- drepturile functionarilor publici

- indatoririle functionarilor publici

- recrutarea functionarilor publici

- sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

- modificarea raportului de serviciu

- suspendarea raportului de serviciu

- incetarea raporturilor de serviciu

OUG nr. 137 / 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



- principii si definitii
- dispozitii speciale

Legea nr. 202 / 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la informare

- egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei

- agentia nationala pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

- solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazate
pe criteriul de sex

Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare :

- aprobarea si centralizarea bugetelor locale
- excedentul sau deficitul bugetar

Legea nr. 227 / 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare - titlul IX = impozite si taxe locale

- Enumerati taxele si impozitele locale

- Ce certificate, avize si autorizatii sunt scutite de taxa

- Enumerati ce alte taxe locale pot institui consiliile locale

- Taxa pentru folosirea mijloacelor de reclama si publicitate

ATRIBUTII
INSPECTOR, CLASA I, GRAD PROFESIONAL SUPERIOR
COMPARTIMENT CONTABILITATE, TAXE SI IMPOZITE
LOCALE SI RESURSE UMANE

- urmareste si asigura actiunea de stabilire si constatare a
impozitelor si taxelor locale, datorate de persoanele fizice si juridice

- intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmareste operarea
lor si asigura transferarea acestora la organele de incasare

- urmareste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege
a declaratiilor de impunere de catre persoanele fizice si juridice

- raspunde de emiterea si comunicarea deciziilor de impunere a
contribuabililor persoane fizice si juridice

- verifica gestionarea documentelor referitoare la impunerea
fiecarui contribuabil

- ia masuri pentru incasarea la termen a taxelor si impozitelor

locale precum si a altor impozite, taxe sau amenzi ce constituje venit al
bugetului local



- urmareste incasarea taxelor si chiriilor rezultate din contractele de
inchiriere a terenurilor si cladirilor apartinand domeniului public sau
privat al comunei precum si din contractele de concesiune

- propune sanctiunile prevazute de actele normative tuturor
contribuabililor, persoane fizice si juridice care incalca legislatia privind
achitarea taxelor si impozitelor locale si ia masurile ce se impun pentru
inlaturarea deficientelor constatate

- tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile
debitelor initiale pentru persoanele fizice si juridice

- propune, in conditiile legii, modificarea cuantumului impozitelor
si taxelor locale precum si stabilirea de taxe speciale pe timp limitat ce
trebuie aprobate de catre Consiliul Local Carpen

- asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite in vederea intocmirii bugetului local precum si a
modului de executie a bugetului local

- colaboreaza cu celelate compartimente pentru intocmirea
raportului anual ce se prezinta Consiliului Local

- urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor
Consiliului Local, a dispozitiilor Primarului si a celorlalte acte normative
care reglementeaza impozitele si taxele locale ce constituie venit al
bugetului local

- asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza

- indeplineste si alte atributii trasate de primar si contabil

PRIMAR
VASILCA STEFAN




